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Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiere 2023
SEMS-EL CECYTE-NUEVO LEON

*

ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA §ECRETARTA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR NORA RUVALCABA GAMEZ, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDA POR EDGAR CASTANEDA ZARAGOZA, DIRECTOR DE SuUBSIDIOS Y
PRESUPUESTO DE PLANTELES Y ODES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, EN LO
SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO”", REPRESENTADO POR EL C. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA,
GOBERNADOR CCNSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, ASISTIDO POR EL C. JAVIER LUIS NAVARRC
VELASCO, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. CARLOS ALBERTO GARZA IBARRA, SECRETARIO DE FINANZAS
Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO, Y LA C. SOFIA LETICIA MORALES GARZA, SECRETARIA DE EDUCACION, Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO "EL CECYTE"
., REPRESENTADO POR EL C. ARAM MARIO GONZALEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL; A QUIENES EN FORMA

CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- El 18 de agosto de 1993, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", suscribieron un Convenio de Coordinacion para
la Creacidn, Operacion y Apoyo Financiero de "EL CECYTE" a efecto de contribuir al impulso y consolidacion de los programas de
educacion media superior en la entidad, en cuya clausula Octava convinieron concurrir en partes iguales a la integracion del
presupuesto anual de operacion.

Segundo.- Ei 12 de agosto de 2009, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", celebraron un Convenic Marco de
Coordinacién para Promover y Prestar en el Estado de Nuevo Ledn Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato, asi como para fortalecer la formacién para el trabajo, en el cual se precisaron aspectos de
financiamiento y operacion conducentes a una mejor coordinacion para la adecuada prestacitn de los servicios educativos de tipo
medio superior, y para ello en las clausulas Trigésima Sexta y Cuadragésima Tercera, se prevé que "LAS PARTES™ operaran
dicho instrumento a través de ios oficios de autorizacién que expida "LA SEP", o bien mediante la suscripcién de anexos de
ejecucion, anuales y especificos por cada uno de los organismos publicos descentralizados que operan en la entidad, sujetandose
a las estructuras y tabuladores para las remuneraciones de personal emitidos por la instancia competente en "LA SEP".

En la cldusula Trigésima de dicho Convenio Marco de Coordinacion, “"LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" establecieron
que, a partir del segundo afio de funcionamiento de los centros de atencion del servicio de Educacion Media Superior a Distancia (
EMSAD), concurririan por partes iguales a la integracién de su presupuesto anual de operacion (costo del analitico de servicios
personales que comprende el namero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y QOrganizacion de la Secretaria de Educacion Pablica;

adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido a
los Apartados "A" y "B".

DECLARACIONES

I.- De "LA SEP"™: .
1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Plbiica Federal, es u

dependencia de la Administracién Piblica Centralizada, que tiene a su cargo la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurreneia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que Nora Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de Educacion Media Superior, suscribe el presente insirumento de conformidad
con lo dispuesto en &l articulo 8, fraccidn |X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, y el "Acuerdo nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecreiarios de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 25 de enero de 2017.

1.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apoyar financieramente a "EL CECYTE", mediante una aportacion de recursos
federales en el ejercicio fiscal 2023, para que sean destinados al ﬁnanciamien’codegastos de operacién (costo del analitico de
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servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos
de puestos/categorias y tabuladores de sueidos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Pablica;
adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- vy servicios generales -capitulo 3000-}, de conformidad con lo establecido
en los Apartados "A" y "B", con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023 y con cargo al Programa
Presup%%itario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales".

I.4.- Que para los efecios del presente instrumento sefala como su domicilio el ubicado en la Calie de Republica de Brasil No. 31,
Oficina 331, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de México.

l.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

I1.1.- Que el Estado de Nuevo Leén es una entidad libre y scberana que forma parte integrante de la Federacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 40 y 43 de {a Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; que se reconoce

independiente en su régimen interior segln los articulos 51 y 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leén.

I1.2.- El Titular del Poder Ejecutivo del Estado es el jefe y responsable de la Administracion Pablica del Estado de Nuevo Le6n,
quien esta facultado para celebrar, en el ambito de su competencia, convenios para fortalecer la planeacion de los programas de
gobierng,y.en general, respecio a cualquier otro propésito de beneficio colectivo, con los titulares de las dependencias estatales
sefialadas en el proemio, quienes en el ejercicio del refrendo ministerial y por razén de su competencia, respectivamente
comparecen a la suscripcidn del siguiente instrumento, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, 111, 119, 121, 124,
125, 127, y 188 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Nuevo Leodn; 1, 2, 4, 7, 8, 14, 18 Apartado A fracciones |
y lIl, Apartado C fraccion 1, 22, 24 y 35 de la Ley Organica de la Administracion Plblica para el Estado de Nuevo Leén.

11.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apoyar financieramente a “EL CECYTE", mediante una aportacion de
recursos estatales en el ejercicio fiscal 2023, para que sean destinados al financiamiento de sus gastos de operacién (costo del
analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en
los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Pdblica; adquisicién de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generates -capitulo 3000-), de conformidad
con lo establecido en los Apartados “A" y “B".

Il.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno ubicado en Calie
ZaragoZa¥ 5 de mayo S/N, 2° Piso, Col. Centro, C.P. 84000, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.

lll.- De "EL CECYTE™:

lil.1.- Que es un organismo publico descentralizado del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, con personalidad juridica y

patrimonio propio, de conformidad con los términos de su Decreto de Creacidn, publicado en el Periodico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn, el dia 11 de mayo de 1994,

Il.2.- Que su Director General, cuenta con facultades legales necesarias para suscribir el presente instrumento, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 8 fraccién Ill de su Decreto de Creacion.

lI1.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de recibir apoyo financiero del ejecutivo federal, por conducto de “LA SEP", y de
“EL. GOBIERNO DEL ESTADQ" que destinara exclusivamente a sus gastos de operacién (costo del analitico de servicios
personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica:

adquisicién de materiales y suminisfros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en
los Apartados “A” y "B".

Ifl.4.- Que para los efecios del presente instrumento sefiala como su domicilic el ubicado en calle Nicolas Bravo nimero 38,
colonia Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, C.P. 64000.

"LAS PARTES" se reconocen la personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad legal que ostentan para asumir
derechos y obligaciones establecidas en el presente instrumento y, en el Ambito de sus respectivas compreté?atribuciones, es
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su voluntad celebrar el Anexo de Ejecucion, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objetc del presente Anexo de Ejecucion, establecer las bases conforme a las cuales "LA SEP" y "EL. GOBIERNO
REL ESTADO", proporcionaran subsidio a "EL CECYTE" durante el ejercicio fiscal 2023, a fin de contribuir al financiamiento de
sus gastos de operacion (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y
conceptos autorizados, con base en los catalogos de puesios/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones
autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y
OCrganizacién de la Secretaria de Educacién Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -
capitulo 3000-}, de conformidad con io establecido en los Apartados "A" y "B", los cuales firmados por "LAS PARTES", forman
parte integrante del presente instrumento.

Segunda.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en cumplimiento del objeto de este instrumento y dentro de sus
posibilidades presupuestarias, aportarén a "EL CECYTE" hasta la cantidad total de $322,088,922.00 (TRESCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.), a fin de contribuir al financiamiento de
sus gastos de operacién (costo del analitico de servicios personales que comprende el numero de plazas y horas, prestaciones y
conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones
autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -
capitulo 3000-}, de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B™. De la cantidad total sefialada, "LA SEP" aportara
hasta el monto de $161,044,461.00 (CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), equivalente al 50% {cincuenta por ciento), y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" aporiara
hasta el monto de $161,044,461.00 (CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), equivalente al 50% {cincuenta por ciento) restante.

Dentro de los montos sefialados en el parrafo anterior, se destinara a los centros EMSAD la cantidad de $46,000,986.00
(CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.). De los recursos a cargo de "LA SEP"
se destinara la cantidad de $23,000,493.00 (VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.) equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la parte correspondiente a los gastos de operacién de los servicios (costo del
analitico de servicios personales que comprende el numero de plazas y horas, prestaciones y conceptos auiorizados, con base en
fos catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Pablica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad
con lo establecido en los Apartados "A" y "B", y de los recursos a cargo de "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" la cantidad de
$23,000,493.00 (VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N. }. equivalente al 50%

(cincuenta por ciento) restante. Las cantidades previstas en el presente parrafo en ningin caso se consideraran como recursos
adicionales.

Lo anterior, de conformidad con el desglose indicado en el Apartado "A" del presente instrumento.

Tercer%&'iA SEP", en cumplimiento al objeto de este instrumento se obliga a:

a).- Transferir a "EL GOBIERNQ DEL ESTADO", a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, con
base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023 y de acuerdo con su calendario de presupuesto autorizado, los
recursos financieros a su cargo referidos en la clausula Segunda, de acuerdo con lo establecido en el Apartado "A", mismos que

no perderan su naturaleza federal por ser transferidos;

b).- Enviar a "EL CECYTE" copia de la(s) Cuenta{s) por Liquidar Certificada(s} (CLC), una vez hecha la transferencia a "EL
GOBIERNO DEL ESTADO", de Ia ministracién correspondiente a los recursos federales previstos en este instrumento;

c).- Revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros que elabore y le remita "EL CECYTE™ a fin de
verificar su correcta aplicacion;

d).- Dar seguimiento al cumplimiento de lo acordado en el presente Anexo de Ejecucion;

e).- Cornuricar a las autoridades competentes cualquier irreguiaridad de la que tenga conocimiento con motivo de la ejecucion del
objeto de este Anexo de Ejecucién, y

de este instrumento.
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Cuarta.- "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

a).- Abrir y mantener en una institucién legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva especifica, por conducto de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, para la recepcion de los recursos gue le ministre "LA SEP", para lo cual
deberd remitir a esta (ltima la documentacidon soporte de la apertura de dicha cuenta para su alta en el Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal previamente a la primera ministracion, conforrne al Apartado "A" de este instrumerito.

Asimismo, debera transferir los recursos que le ministre "LA SEP" a "EL CECYTE" en un plazo no mayor a § (cinco) dias
natural@$’fosteriores a la fecha en que los reciba, deblendo remitir a "LA SEP" la evidencia documental bancaria que acredite la
transferencia de los recursos dentro de los 5 (cinco) dias naturales posteriores;

b).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, coordinarse con "EL GECYTE™ con el fin de
entregar a la Coordinacidn Sectorial de Planeacion y Administracién de la Subsecretaria de Educacion Media Superior de "LA
SEP", dentro de los primeros 5 (cinca} dias naturales de cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucién, el recibo de la
ministraclon correspondiente y el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato .pdf y .xml, que acredite la recepcion
de los recursos financieros que reciba de la misma;

c).- Aportar a "EL CECYTE", por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, los recursos
financieros a su cargo referidos en la clausula Segunda con base en su disponibiidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023, de
acuerdo con lo establecido en el Apartado "A" del presente instrumenio y dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
ministracion realizada por "LA SEP", debiendo remitir a esta (ltima, |a evidencia documental (documento que acredite la aportacién
estatal junto con la documentacién bancaria donde se refleje la transferencia de los recursos estatales) que acredite su aportacién
dentro de los 5 (cinco) dias naturales posteriores.

"LA SEP" podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando "EL GOBIERNO DEL ESTADO™ no realice el
depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar en el plazo referido o no remita el documento que acredite la
aporiacion estatal junto con la documentacion bancaria donde se refleje la transferencia de [os recursos estatales;

d).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los
recursos financieros que le aporte "LA SEP", que no transfiera a "EL CECYTE" en términos del inciso inciso a) de esta clausula,
asi como enterar mensualmente a la Tesoreria de la Federacién el total de los rendimientos generados por los recursos federales,
de conformidad con el calendario establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y las disposiciones administrativas,
juridicas y presupuestarias aplicables;

e).- Informar por escrito, por conducto de |a Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, a "EL CECYTE", al dia

habil siguiente en que sean radicados los recursos financieros federales por parte de "LA SEP™, de la disponibilidad presupuestaria
correspondiente;

f).- Por conducto de la Secretaria de Educacion, verificar que el total de los recursos que aporte "LA SEP" y los que aporte en
contrapartida, se apliquen para contribuir a los gastos de operacién de "EL. CECYTE" (costo del analitico de servicios personales
que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de {a Secretaria de Educacion Piblica;
adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en
los Apartados "A" y "B", asi como que los rendimientos financieros que, en su caso, se generen, sean enterados de conformidad
con la clausula Quinta, inciso i), de este Anexo de Ejecucién,;

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en la cl4usula Quinta, inciso d}
de este instrumento;

g}.- Por conducto de la Secretaria de Educacién, revisar los informes trimestrales scbre el ejercicio de ios recursos financieros
que elabore y le remita "EL CECYTE" a fin de verificar su correcta aplicacion y, en su caso, comunicarle las observaciones que
considere pertinentes.

Asimismo, por conducto de ia Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, remitir trimestralmente, a través del
Sistema de Recursos Federales Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por "LA
SEP" por el presente Anexo de Ejecucidn, de conformidad con las disposiciones aplicables;

h).- Comunicar a las autoridades competentes, por conducto de la Secretaria de Educacion, cualquier irregularidad de la que
tenga conocimiento con motivo de la ejecucion del objeto de este Anexo de Ejecucion, e

i).- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" co a lo previsto en la clausula Décima Cuarta
de este instrumento.

e
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Quinta.- "EL CECYTE" se obliga a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion legalmente autcrizada una cuenta bancaria productiva especifica para la recepcion,
administracién y ejercicio de los recursos financieros que le aporte "LA SEP™ y otra para los recursos financieros que reciba de
"EL GOBIERNO DEL ESTADO", asi como mantener en dichas cuentas los rendimientos que los respectivos recursos generen
hasta su entero en términos del inciso i) de esta clausula.

Asimismo, debera remitir a "LA SEP" la documentacién soporte de la apertura de las cuentas bancarias productivas especificas
referidas en el parrafo anterior, previamente a la primera ministracién, conforme al Apartado "A" de este instrumento;

b}.- Coordinarse con "EL GOBIERNO DEL ESTADO" con el fin de entregar a la Coordinacion Sectorial de Planeacién y
Administracién de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de “LA SEP", dentro de los primeros 5§ {cinco) dias naturales de
cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucion, e! recibo de la ministracion correspondiente y el CFDI en formato .pdf y
xml, que acredite la recepcién de los recursos financieros que reciba de la misma;

¢).- Destinar el subsidio financiero objeto de este instrumento, Unicamente para cubrir los gastos relacionados con su operacion
indispensables para la realizacion de sus actividades (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de
plazas y horas, presiaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos,
asi como en |as prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo
2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo estabiecido en los Apartados "A" y "B", asi como enterar los
rendimientos financieros que, en su caso, se generen, de conformidad con el inciso i) de la presente clausula.

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula;

d}.- Formalizar con "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", en su caso, el convenio modificatorio correspondiente en el cual
se consideren los ajustes compensados realizados entre los montos sefialados en el Apartado "B” de este Anexo de Ejecucion,
para las prestaciones autorizadas en el mismo.

Dichos ajustes solo podran realizarse dentro del mismo capitulo de gasto y entre las prestaciones previstas en el Apartado "B" de
este AféXo de Ejecucién, respetando el techo presupuestario asignado y procurando que los recursos federales y estatales se
ejerzan en la proporcidn prevista en la cléusula Segunda de este instrumento.

e).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, ia documentacion original justificativa y comprobatoria del
ejercicio y aplicacion de los recursos financieros materia de este instrumento para efectos de rendicién de cuentas y transparencia;

f).- Informar trimestralmente a "LA SEP" y a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" sobre el ejercicio de los recursos a que se refiere
este Anexo de Ejecucién, asi como a proporcionar la informacién en los términos y periodicidad establecidos en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, y dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la
transparencia y difusion de la informacién financiera de dichos recursos, de conformidad con lo aplicable en el Titulo Quinto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Complementariamente, remitir mensualments los documentos de trabajo donde se identifiquen los recursos federales y estatales
ejercidos para el pago de la némina, conforme al Apartado "B" (sueldos, plazas, horas y prestaciones autorizados).

> LU
Asimismo, atendera las solicitudes que "LA SEP" le realice respecto al envio de la informacién que permita la compulsa de las
nominas, asi como para la instrumentacién de herramientas orientadas a facilitar el seguimiento de la aplicacién de los recursos
federales aportados por “"LA SEP" y la planeacion anual de las plazas y horas docentes autorizadas para ejercicios posteriores,
conforme a los Apartados "A” y "B" de este instrumento;

g).- Facilitar la fiscalizacion que realice la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba a través del
presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de fa Federacion;

h).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y fiscalizaciéon de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus respectivas competencias, respecto a 10s recursos objeto
de este instrumento;

i).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que le aporte "L.A SEP", que no destine y ejerza conforme al
presente Anexo de Ejecucion en términos de lo establecido en los Apartados "A" y "B™ de este instrumento {costo del analitico
de servitios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los
catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organis
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretari
Educacion Publica; adquisicién de materiales y suministros -capitulo 2000- y servitids generales -capitulo 3000-), asi como entérar -
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mensualmente a la Tesoreria de la Federacion el total de los rendimientos generados por los recursos federales, de conformidad
con el calendario establecido en el Apartado A" del presente instrumento y las disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables.

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula.

Asimismo, una vez pagados los gastos relacionados con su operacion indispensables para la realizacion de sus actividades, de
conformidad con !o establecido en los Apartados "A" y "B™ y con as modificaciones previstas en el inciso d} de esta clausula,
debera reintegrar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" los recursos que éste le aporte y que no destine o ejerza conforme al presente
Anexo de Ejecucién, o aplicarlos para su operacion segun determinen las autoridades de la entidad federativa y legisiacion
aplicablesty

j)-- Las demas acclones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES™ conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuatta de
ests instrumento.

Sexta.- "LAS PARTES" estén de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere el Apartado "A" quedan comprendidos los
sueldos, prestaciones y repercusiones salariales (Seguridad Social, Sistema de Ahorro para el Retiro y Subcuenta de Vivienda) del
personal de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" de conformidad con los analiticos de servicios personales que se agregan a este
instrumento como Apartado "B” (nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catilogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién
Publica).

Asimismo, a fin de atender las necesidades generadas por el otorgamiento del reconocimiento Beca Comision, previsto en los
articulqg 66, fraccion |, y 72 de la Ley Generatl del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se podra hacer uso de
126 horas de la categoria "CECYT I" o "TEC. DOC. CECYT I" para el colegio, y de 26 horas de la categoria "EMSAD [" para
EMSAD, de las piazas de horas docentes vacantes tras cumplir con los procesos de admisién y promocién en el servicio docente

por asignacidén de horas adicionales derlvados de dicha Ley, debiendo priorizar la imparticion del servicio educativo.

El subsidio objeto de este instrumento, tanto federal como estatal, no podra destinarse a cubrir otros capitulos de gasto, sueldos,
plazas, horas, prestaciones o conceptos, e incrementos de éstos, que no estén considerados en los Apartados "A" y "B" (nimero
de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de
sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica), salvo por lo estipulado en la clausula
Quinta, inc¢iso i}, tercer parrafo.

Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que Ia transferencia de los subsidios que, en su caso, sean autorizados a "EL CECYTE" con
motivo de la revision de las prestaciones, de la politica salarial, proceso de promocién docente o cualquier otro motivo, se
formalizara mediante la celebracién de Apartados adicionales, 0s cuales una vez suscritos por "LAS PARTES" se integraran al
presents Anexo de Ejecucion y estardn sujetos a los términos que éste prevé.

Los incrementos al subsidio que sean autorizados a "EL CECYTE™ en los términos previstos en esta clausula, seran cubiertos por
"LLA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" en los mismos porcentajes a que se refiere la clausula Segunda de este instrumento.

Octava.- Para la coordinacion y seguimiento de! cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LAS PARTES" acuerdan
designar como responsables:

Por "LA SEP"™: a Edgar Castafieda Zaragoza, Director de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES, o quien lo sustituya en el
cargo.

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADQ": C, Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion o quien la sustituya en el cargo.

Por "EL CECYTE™ C. Aram Mario Gonzalez Ramirez, Director General, o quien Io sustituya en el cargo.

Novena.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL CECYTE" reciban los recursos
financieros federales objeto de este instrumento, seré de su absoluta responsabilidad cualquier reclamacion o irregularidad gue
derive directa o indirectamente con motivo de su recepcién, aplicacion o ejercicio.

Décima.- "LAS PARTES" acuerdan que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL CECYTE" responderan ante cuaiquier autoridad o

terceros, en los casos que, con motivo de este instrumento, se vincule a "LA SEP" en el cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.-"LAS PARTES" se obligan a proporcionarse mutuamente y en cualquier tiempo la informacién que pa
instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requieragﬂa denunciar ante las autoridades competéntes -
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cualquier irregularidad de Ia que tengan conocimienio con motivo de su ejecucion. La entrega de informacion prevista en la
presente clausula debera atenderse dentro de un plazo de 10 {diez) dias habiles contados a partir de la recepcion de la
correspondiente solicitud por escrito.

Adicionalmente, "LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de promover y dar cumplimienio a las acciones de
contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Soclal; en los Lineamientos para la promocion
y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social; en los documentos de Contraloria Social
(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria de la Funcidon Pablica y en los Criterios
Generales para distribucién de los recursos otorgados a través del Programa presupuestario UQ086.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan promaover la participacion de los beneficiarios del subsidio, objeto de este instrumento, a fin
de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos puablicos asignados a los mismos, asi como
contribuir a2 que el manejo de los recursos plblicos se realice en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por
medio de ia integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transpareniar el ejercicio de dichos recursos.

Décima Segunda.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que intervenga en las actividades motivo de este instrumento, no
modifica por ello su relacion laboral y, por lo mismo, las otras paries no se convertiran en patron solidario o sustituto, quedando
bajo la responsabilidad de cada una los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

Décima Tercera.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Puablica, Ley General de Desarrollo Social, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesoreria de la Federacion, ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, los catdlogos de puesios/categorias y
tabuladores de sueldos y las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Pablica, y demas normatividad aplicable
conforme al objeto de este instrumento.

Décima Cuarta.- La vigencia de este Anexo de Ejecucion iniciara a pariir de la fecha de su firma y concluira el dia 31 de
diciembre de 2023. Podra ser modificado o adicionado por acuerdo escrito, mediante el correspondiente convenio modificatorio
suscrito entre "LAS PARTES", o darse por terminado anticipadamente de comun acuerdo mediante aviso por escrito de una parte
a las otras, con al menos 10 (diez) dias habiles de anticipacién, en este Ultimo caso, "LAS PARTES" tormaran las medidas

necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco del presenie instrumento se desarrollen hasta su total
conclusion.

Décima Quinta.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento es producto de ta buena fe, por lo que en caso de
presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito y, en el
supuesto de que no se lograra o anterior, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales

Federales en la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderies en razén de su domicilio presente, futuro o
por cualquier oira causa.

Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente instrumento por cuadruplicado, en la Ciudad de
México, el dia 02 de enero de 2023.
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Por: "LA SEP”

Nord Ruvalcaba G; C. Samuel Alejandrp Garcia Sepllveda
Subsecretaria de Educacion Medig Superior Gobernador Constitucig pl Estado de Nuevo Ledn

C. Javier Luis Nadaro asco

de la Subsecretaria de Edytacién Media Superior SscretarioiCanepat

Por: "EL CEEYTE"

C. Aram Mario Gonzélez Ramirez
Director General

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE
FECHA 02 DE ENEROQ DE 2023 (CONSTA DE LOS APARTADOS “A"Y “B").

Lo LW /R o)
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EDUC ACION APARTADO “A" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, s e
. R CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
soaemno DE NUEVO LEON Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGIGOS DEL ESTADO DE
NUEVO LEON
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGIGOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
gy aGaste de O) ¥ i
APORTACION FEDERAL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON (EL CECYTE)
Apoyo Finanslkero Fodaral Enaro Febrero Marzo Abrll Maye Junlg Julle Agosto Septiambre Octubre Noviembra
Suma 138,043,988.00 14,954,645.00 7,688,048.00 7461,7T6.00 15,583,848.00 10,281,628.00 10,281,658.00 18,583,648.00 £,814,308.00 B,814,308.00 18,288.432.00 18,288, 437.00
piamdoal 128,084,280.00 13,981,847.00 7,470,177.00 8,976,382.00 14,578,460.00 9,612,837.00 8,612,837.00 44,578,460.00 9,175,882.00 0,175,886.00 17.088,741.00 17,088,747.00
rsonales
Sasto d?mo 8,679.676.50 972,798.00 498,871.00 4B5,368.00 1,014,379.00 #68,821.00 668,621.00 1,014,378.00 832,420.00 632,420.00 1,186.691.00 1,189,800.00
mmsow ¥
APORTACION ESTATAL
Apoyo Financtero Estatal Enero Fabrero Marzo Abrll Mayo Junle Juilke Agosto Ochubra Neviembra
Suma 138,043,968.00 14,054 845,00 7,860,048.00 7,481,778.00 15,503,848.00 10,281,668.00 10,281,688.00 16,683,848.00 0,814,300.00 9,614,309.00 1B,289,432.00 18,264,437.00
PServH?s 128,064,200.00 13,881,847.00 7A70,577.00 6,876,368.00 14,570.468,00 8,812.837.00 B,812.837.00 14,678.460.00 8,175,880.00 9,178.868.00 17,088,741.00 47,089,747.00
‘araonales
Gasty dew 8,878,878.00 872,788.00 498,871.00 485,388.00 1,014,278.00 686,821.00 888,821.00 1,014,370.00 828,420.00 838,420.00 1,180.801.00 1,186,690.00
operaciin ¥
A
Total CECYTE 276,007,636.00 28,009,2006.00 15,358,066.00 14,523,642.00 31,187,608.00 20,883,318.00 20,583,318.00 31,187,826.00 1B,628,818.00 30,628,618.00 38,570,864.00 38,576,874.00
APORTACION FEDERAL
EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE NUEVOQ LEON (EL GECYTE)
Apuys o Fadisral Enero Febirera Margs Abrll Mayo Junlo Jullo Agosts Cetubra HNoviembre
Suma 23,000,483.00 2,491,700.00 1,277,764.00 1.243,255.00 2,588,202.00 1,713,100.00 1,713,100.0¢ 2,598,202.00 1,835,232.00 1,68235,232.00 3,047,334.00 3,047,338.00
Pﬁuvﬂg 21,718,458.00 2,352.811.00 1,208,589.00 1,1753,855.00 2453,379.00 1,617,610.00 1,617,810.00 2,483,2T6.00 1,544,083.00 1,644,083.00 ZRTTATACO 2,877,483.00
rsonatas
Gszt:dan . 1,282,055.00 136,688.00 71,225.00 89,300.00 144,528.00 85480.00 B5,480.00 144,826.00 91,148.00 81,148.00 166,856.00 188,855.00
3000)
APORTACION ESTATAL
Apoyo Finanzlero Estalal Energ Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Buma 23,080,483.00 2,48%,700.00 1,277, 784.00 1,243,260.00 2,568,202.00 4,713,100.00 1,713,100.00 2,558,202.00 1,635,232.00 1,635,232.00 3,047,334.00 3,047,338.00
Pim 24,718,438.00 2,352,811.00 1,208,565.00 1,173,858.00 2453,376.00 4,617.210.00 1,817.810.00 2,483,376.00 1,544,082.60 1,544,083.00 2,877.478.00 2,877,483.00
Gasto da 1 043,00 148,688 71,225.00 68,300.0 ] X
operacian (2000 282, ] 300.00 144 826.00 85,480.00 95,480.00 144,826.00 91,140.00 £1,148.00 168,558.00 160,B85.00
3000)
Total EMSAD 46,000,688.00 4,883,400.00 2,535,588.00 2.458,518.00 5,156,404.00 3,426,200.00 3,426,200.00 5,186,404.00 3,270,464.00 3,270,464.00 6,094,668.00 6,084,676.00
L GRC‘:AENQWEAL 322,089,922.00 34,802,600.00 17,883,664.00 17410,670.00 38,384,100.00 23,568,518.00 23,980,516.00 38,384,100.00 22,808,082.00 22,888,082.00 42,673.532.00 42,873,550.00
“AD
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EDUCACION APARTADO "A" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, inbconhé
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON Y EL. COLEGIO DE ESTUDIOS, CIENTIFICOS Y TECNOLOGIGOS DEL ESTADO DE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVQ LEON

g a Gasto de & én y C:

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado A", lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 02 de enero de
2023,

Por: "EL GOBIERNCQ DEL ESTADO"

C. Samuel Alejandro Galcia Sepilveda
Gobernador Constitucighal del Estado de Nuevo Ledn

Edgar ragoza C. Javier Luis Navarro Velasco
Director de Subsidios y Presupuésto de Planteles y ODES Secretario General de Gohierno \

de la Subsecretaria de Edytacién Media Superior

C. Carlos Alberto Garza |
Secretario de Finanzas y Tesorero Gel

C. Sofi f
Secretari

Por: "EL CECYTE"

C. Aram Mario Gonzalez Ramirez
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "A" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEGN,
Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2023.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

m 1

2 3 Seeratana de EovcacHin PN
"
S A

| “B" E DEL ANEXO DE EJECUCION CELESRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
APARTA!:OGEBI%LI{ESOD%“I‘.AE&QEEO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVD LEgﬂ Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO I._‘.E%N

COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023

PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONGMICA 2
Cédigo Danominacion Zona Eeandmic Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Gosto Colectivo Corto Perlodo
(PL) (HRS) Base Mensual
NA COORDINADOR ACADEMICO 2 SN 38 34,106.60 4,227,537.60 14,734,051.00
Nid DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 45,470.85 180,683.80 2,189,205.00
Ne& DIRECTOR DE PLANTEL "A" ) SN 4 4187980 166,719.60 2,000,835.00
N.A& DIRECTOR DE PLANTEL "B* 2 SN 8 47,831 85 2A7,501.10 3,451,083.00
NA DIRECTOR DE FLANVEL "C* 2 8N 4 55,121.60 220488.40 2,645,638.00
< DIRECTOR GENERAL 2 &N 4 58,871.30 59,071.30 T16,655.00
KA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 10 31,589,595 316,885.50 3,802,746.00
NA SUBDIRECTOR DE AREA 2 SN 2 37,501.15 75,182.30 902,187.00
DIRECTIVOS 67 30,424,408.00
AMO0S ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 07 14 £,121.80 113,706.60 1,364,479.00
AD3004 ALMACENISTA 2 o4 3 ,886.70 1386340 187,820.00
PO1002 ANALISTA ESFECIALIZADG 2 1% 22 10,844.30 240.372.40 2,809, 268.00
501801 AUXILIAR DE SBERVICIOS Y MANTTO. H G3 28 6,881.80 183,772.20 2,325,286.00
Tos003 BIBLIOTECARIO 2 [} 8 7.688.75 45,120.50 553,446.00
Tag027 CAPTURISTA 2 0B ar 6,525.60 1544720 3,785,386.00
813008 CHOFER 2 o4 2 6,998.70 13,983.40 187,920.00
CFI3158 COOR. DE TECNIGOS ESPECIALIZADOS 2 18 ] 1331745 119857.05 4,438,284.00
CFiaa8d ENCARGADO DE ORDEN 2 08 18 8,625.80 154,480.60 1,841,525.00
GR120er INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 1 1331745 1331745 150,806.00
AO106% JEFE DE OFICINA 2 “ 15 11,768.05 178340.75 2,116,086.00
T16005 LABORATORISTA 2 [} 4 852560 34,102.40 409,228.00
S6T00T CFICIAL DE MANTENEIMIENTO 2 64 14 6,908.70 §7R53.80 1.176.445.00
S05033 CPERADOR DE EQUIPD TIP, ESPECIAL 2 o8 1 7,688.75 7.888.75 #2,241.00
Tas048 PROGRAMADOR 2 13 7 10,844.20 1680040 919,312.00
CRI4006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 3 0,407.80 28222.50 338,6870.00
CF4278 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 oq 7 B,52%5.60 68,678.20 716,150.00
CFE34%5 SECRETARIA DE ISRECTOR GENERAL 2 13 1 1084420 10844.20 131,330.60
CFo8011 SUPERVISOR 2 16 1 13,317.45 1331745 188,809.00
CFI318 TECNICO ESPECIALIZADO 2 “ 8 11,798,085 70.4536.30 B48,435.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 8 8,407.50 75.260.00 $03,120.00
5140_1!3_ VIGILANTE 2 04 5 8,806.70 34,983.50 418,802.00
ADMINISTR ATIVOS 212 22,920,917.00
EH12001 PROF. CECYT 2 SN 5327 428.30 2,288,691.10 2TA42,573.00
EH12004 PROF. CECYT | {APGYO DOCENCIA) ASQCIARD "8 MT 2 8N a4 42530 18,680.20 226,670.00
Eill2001 PROF. CECYT | {APQYQ DOCENCIA) ASOCIADQ "B* TC 2 8N 16 429.30 6,886.50 az,425.00
EH12061 PROF. CECYT | {APCYOD DOCENGIA) ASOCIADO "8" TT 2 8N 43 42030 2080840 247278400
EH12002 PROF. CECYT I 2 8N 224 485.86 108,785.60 1,308,427.00
Eilﬂllﬂa PROF. CECYT Il {APOYD DOCENCIA} ASOCIADD "C* MT 2 SN ) 483.83 31,081,580 a72,873.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA} ASOCIADD “C" TC 2 SN 24 483.85 11,866.80 136,867.00
EH12002 PROF. CECYT Il {APOYO DOCENCIA} ASQCIADD 0" TT 2 BN 98 485.8% 4882240 555,484.00
EH12003 PROF. CECYT L 2 aN 108 B855.05 8050045 T26,00500
ER17063 PROF. CECYT Ik (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 8N 80 BS5.05 3330200 390,636.00
EH12083 FROF. CECYT Il (APOYO GOGENCIA) TITULAR "A" TC 2 &8N 100 656.05 55,505.00 686,659.00
EH12693 PROF. CECYT IIf {APQYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 8N 40 BE5.05 22,202.00 2686,424.00
EH12004 PROF. CECYT IV 2 aN 100 832.00 62.200.00 T56,400.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYD DQCENCEA) TITULAR "B* MT 2 N 20 §32.00 12,840.00 151,684.00
EH12004 PROF., CECYT IV (APQYD DOCENCIA) TITULAR *B" TC 2 8N 60 832,00 37,820.00 445,040.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APCYD DOCENCHA) TITULAR *B* TT 2 8N 112 83200 70.784.00 845,408.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DRICENGIA) TITULAR 'C* TC 2 SN 10 632.00 6,320.00 75,840.00
HORAS DGCENTES 6,454 34,725,177.00
EH4625 PROF, ASOCIADC "8" MT 2 8N 1 9477.20 104,240.20 1,250,550.00
EHdBzS PROF. ASOCIADO "B* TG 2 SN 2 1B,178.05 3838810 480,297.00
EH4¥28 PROF. ASOCIADO "8" TT 2 SN a 14,215.90 13,727.20 1.384,728.00
EH4t61 PROF. ASOCIADO "C" MT 2 8N 18 10,881.85 170.560.80 2,047,075.00
ER4881 PROF. ASOCIADO "C" TC 2 SN 3 21,570.7% 84,71225 776,547.00
EHat61 PRCF. ASOCIADO "C" TT 2 SN 18 16,082.85 255,886.80 3,070,627.400
EH4¥ZY PROF. TITULAR A" MT 2 &N 12 12,304.80 147 857.80 1,791,801.00
EH482T PROF. TITULAR A" TC H BN 10 24,865.90 248,858.00 2.987,508.00
EH4727 PROF. TITULAR A" TT 2 &N 1 1645730 62,280.50 1,107,430.00
EH4829 PROF. TITULAR 8" MT 2 8N 4 14,844.20 53,178.50 898,121.400
EH3A29 PROF. TITULAR "B* TC 2 8N -] 2B,089.55 174.531.30 2,084,37340
EH4729 PROF. TITULAR *B* TT 2 8N 14 21,5818.40 308,620.60 3,863,135.00
EH4863 PROF. TITULAR "C" TC 3 SN 1 34,385.85 34,385.85 412,630.00
PLAZAS DOCENTES 1908 21,707,380.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 387 6,454 100,777, 862.00
08d783d9-49b-47aa-B2de-BaedacTdd727 Pagina 11 de 18 29122022234028
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APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELES
GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LE!

DO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,

POR CONDUCTOC DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL

N Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TiPO DE PERSONAL 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 30,424,405.00 22,920,817.60 21,707,380.00 34,725177.00 109,777,882.00
Prima de Antigliedad 4,707,944.00 5,014,387.00 £,021,509,00 17,743,850.00
Prima Vacacienal 2,028,291.00 1,841,914.00 1,829,870.00 2,934,423.00 8,634,498.00
ISR Prima Vacaclonal 405,6586.00 368,373.00 385,970.00 586,877.00 1,726,876.00
Aguinaldo 3,380,485.00 3,069,865.00 2,969,080.00 4,749,625.00 14,169,055.00
ISR Aguinaldo 676,094.00 613,263.00 593,809.00 949,919.00 2,833,785.00
Material Didactice 726,350.00 1,269,780.00 1,996,130.00
Seguridad Soclal 4,374,411.00 4,189,918.00 3,458,110.00 5,468,414.00 17,500,853.00
Subcuenta de Vivienda 1,5621,216.00 1,146,038.00 1,085,382.00 1,736,252.00 5,488,863.00
Sistema de Aherro para el Retiro 6082,484.00 456,408.00 434,140.00 684,496.00 2,195,528.00
Segure Instituclonal { NSI ) 388,644.00 369,020.00 590,319.00 1,348,982.00
Despensa 3,511,992.00 1,789,128.00 2,671,956.00 7.973,076.00
Ajuste a Calendario 383,723.00 381,219.00 611,331.00 1,376,273.00
Est. por Puntualidad y Asistencla 575,592.00 574,831.00 917,000.00 2,064,423.00
Econémicos No Disfrutados 460,470.00 343,084.00 550,198.00 1,353,762,00
=] Obilgatorio | Festi } 153,483.00 152,483.00 244,527.00 §50,493.00
Eficiencia en el Trabajo 2,201,950.00 87,328.00 154,401.00 2443,679.00
Apoys a la Superaclén Asadémlza 461,355.00 1,438,350.00 1,598,705.00
Compensaclén por Actuacién y Productividad 996,798.00 2,141,433.00 3,128,231.00
Otras Prestaciones* 2,629,017.00 2,298,983.00 3,650,531.00 8,578,531.00
[ ToTAL| 43,419,045.00 | 49,633,211.00 45,635,707.00 | 73,806,519.00 _ 212,494,482.00 |
[ APORTACION FEDERAL(50.0% )] 21,709,522.50 ] 24,816,605.50 | 22,617,853.50 | 36,903,259.50 | 106,247,241.00|
[ _APORTACION ESTATAL(50.0% ] 21,708,522.60 24,816,605.50 ] 22,817,853.50| 36,003.258.50 | 106,247,241.00
<p aiyla=axz-align: jusitly;™* Otus los conforme al 2108 Coisgios da Eatudios Clantificos y Tacnaid o Estalal (ODES)" viganta:
*Servicl de guarderia
«Canastia de matamidad

+Ayuda para |a sdquisicidn de libres pet o dla del masstm
Ayuda pasa la tesls

~Ayuda pars lentes

~Eatinuly por antigiedas

Pago de dias ecandmicos na diafrulsdas

*Pags por renuniia

de los efeclos del
«Gratificacion por jubliscién

«Licencia da manajo

Pago por invlidaz

+Pago por defundén

*Aparatos ortopddicos, aucitivos, eila de ruedae ¥ pratesis

»Prima dominical

Pago de dias de descanso obligatorio

S (L7
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA C 1 / 2 3 SR de S e+
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR | i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION . “
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
| GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
COLEGIO DE ESTUDIOS GIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023

PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONGMICA 3
Cidige Denominaclén Zona Econdmica Nivel Satarlal Plazas Horas Diferancial Suslde Costo Colecive Costo Perlodo
{PL} (HRS) Base Mensual
Ni& : GOORDINADOR ACADEMICO 3 5N L] 4141870 248,484.20 2,984,930.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 &N 1 58,232.80 56,202.80 B68,794.00
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 SN 1 66,933.70 66,533.70 803,204.00
DIRECTIVOS § 4,483,820.00
ADitos ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 or 4 8,776.20 30,104.80 465,251.00
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADC 3 13 3 13,079.40 38,238.20 470,358.00
TG5903 BIBLIOTECARIO 3 [} 2 9.272.40 18.544.80 222 5370
Toe0Z? CAPTURISTA 2 08 a 10,281.25 30,843.75 370,125.00
CFa3isa COOR. DE TECNICCS ESPECIALIZADOS 2 18 1 16,080.85 18,080.85 193.090.00
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 3 ] 4 10.261.25 41,126.00 484,500.00
AD1001 JEFE DE OFICINA 3 14 1 14,014.65 14,014.55 188,174.00
T18005 LABORATORISTA 3 o] 1 10,261.25 10,281.25 123,315.00
807007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 o 8 8,404.90 50424.60 605,045.00
T08018 PROGRAMADOR 3 13 1 13,010.40 13,079.40 156,852.00
CF342TS SECRETARIA DE DIRECTOR DE FLANTEL 3 ] 1 10,281,256 10,281.25 123,315.00
T28803 TRABAJADORA SQCIAL 5 10 ? 11,340.75 22,6681.50 27217300
$14003 VIGILANTE 3 04 2 8,404.10 16,808.20 201,698.00
ADMINISTR ATIVOS 3 3,870,214.00
EH12001 PROF. CECYTI 3 SN 51 £18.00 260,585.00 348717600
EH1200)- ... | PROF. CECYT 1 {APOYQ DQCENCIA) ASQCIADQ "8 MT 3 8N 12 $18.00 6.218.00 74,582.00
EH12002 PROF. CECYTII 3 SN 99 £88.30 58,340.70 100,088.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYC DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 3 SN 12 580.30 7.071.80 84,659.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYOD DOCENCIA] ASOCIADD “C" TC 3 8N 18 580,30 9,420.80 113,145.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APQYQ DOCENCIA} ASOCIADO "C" TT 3 SN 18 588.30 10,607.40 127,288.00
EH12003 PROF. CECYT I 3 &N a3 87130 42,281,80 507,502.00
EH12003 PROF. CECYT IIL{APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 3 &N 15 87130 10,088.50 120,834.00
EH12003 PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TG k] SN 50 87430 33585.00 402,780.00
EH12003 PROF. CECYT Il {APOYO DOCENCGIA) TITULAR “A* TT a SN ) 87430 5,370.40 84,444.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APQYO DOCENCIA) TITULAR "B* MT 3 SN 5 V2285 351425 43,374.00
EH17004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* TC k] SN 60 722,85 43,371.00 520.452.00
EH12004 PROF. CECYT iV (APOYO DOCENCIA) TITULAR “B* TT 3 SN 8 72286 5,762.80 89,393.00
EH12004 PROF. CECYT iV (APOYD DOCENCIA) TITULAR *C* TC 3 SN 10 TZ2B5 7.228.50 BE,742.00
EH12004 PROFR. CECYT IV 3 BN 18 722.85 13,011.30 156,135.00
HORAS DOCENTES 958 6,558,801.00
EH4825 PROF. ASOCIADO "B MT 3 SN 3 11,386.65 34,168.95 410,279.00
EH4881 PROF. ASOCIADO "C" MT 3 8N 3 12,824.25 WAT2TE 481,873.00
EH4881 PROF. ASOCIADO "C* TC a SN 2 25,834.70 §1,689.40 622,432.00
EH4TB1 PROF. ASOCIADO "C* TT 3 SN 3 1623825 57.708.76 692,505.00
EH482T PROF. TITULAR "A" MT 3 SN 3 14,706.03 44,387.85 532,654.00
EH4TLT PROF. TITULAR "A" TC 3 SN 5 28,582.00 147,580.00 1,775,520.00
EH4T2T PROF. TITULAR "A* TT 3 SN 1 22,193.85 2218385 28E,327.00
EH4829 PROF. TITULAR "8" MT 3 8N 1 17.488.00 17483.50 208,868.00
EH4328 PROF. TITULAR *8* TC 3 8N 8 34,977.80 Z09,568.80 2,518,401.00
BH472% PROF. TITULAR "B" TT 3 SN 1 28,253.30 28,233.30 ¥14,793.00
EH4863 PROF. TITULAR *C* TC 3 SN 1 41,352.85 41,362.85 496,234.00
PLAZAS DOCENTES 9 8,300,600.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 68 955 23,213,833.00
=
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

Sacratanis de Edutacn Pibika

APARTADO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERALi POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIéP&PﬂIBLICA. EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE NUEVO LEON Y El, COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADOQ DE NUEVO LEON

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses}
ADICIONALES
Suelde Base 4,453,928.00 3,870,214.00 8,300,890.00 6,558,801.00 23,213,633.00
Prima de Antigliedad 794,935.00 1,917,455.00 1,515,075.00 4,227,4656.00
Prima Vacaclonal 258,927.00 311,006.00 699,581.00 554,645.00 1,864,138.00
ISR Prima Vacacional 59,786.00 $2,194.00 139,908.00 110,923.00 372,810.00
Aguinalde 498,212.00 518,348.00 1,135,345.00 897,091.00 3,048,996.00
ISR Agulnalda 99,641.00 102,663.00 227,065.00 178,413.00 609,782.00
Materlat Didéactlco 275,353.00 245,900.00 521,253.00
Seguridad Soslal 628,082.00 682,285.00 1,253,478.00 995,866.00 3,559,722.00
Subeuenta de Vivienda 221,872.00 193,502.00 415,029.00 327,932.00 1,158,336.00
Slistema de Aharro para el Retire 88,747.00 77,398.00 166,009.00 131,167.00 463,321.00
Seguro Institucional [ NSI) 85,788.00 141,105.00 111,492.00 318,385.00
Despensa 513,548.00 480,414.00 395,270.00 1,389,330.00
AJuste a Calendarlo 64,787.00 145,738.00 115,545.00 326,070.00
Est. por Puntualidad y Aslstencla 87,186.00 218,608.00 173,322.00 489,117.00
Econémicos No Disfrutades 77.747.00 131,164.00 103,990.00 312,901.00
Descanso Ohbligatorio { Festivos ) 25.913.00 £8,202.00 46,214.00 130,419.00
Eficlencia en i Trabajo 46,128.00 33,731.00 29,877.00 103,736.00
Apoye a la Superacion Académica 149,390.00 168,435.00 217,825.00
Compensaclén por Actuaclén y Productividad 38,555.00 40,677.00 79,232.00
Otras Prestaciones* 689,653.00 1,356,733.00 1,075,241.00 3,121,627.00
] ToTaL| 6,379,204.00 8,184,292.00] 17.283,625.00 | 13,776,977.00 | 45,634,098.00|
|_APORTACION FEDERAL(50.0%)] 3,189,602.00 | 4,087,146.00 8,641,812.50 | 6,388,488.50 | | 22,817,049.00 |
| _APORTACION ESTATAL(50.0%)] 3,129,602.00 4,097,146.00 8,641,812.50 | 6,888,485.50 | [ 22,817,049.00 |
<p atyle="texz-align: justiiy;” Otras o confome: al al0s Colagias de Estudios Clorilificos y T Organismo D Estatal (ODES)" viganta:
“Servicio de guarderia
+Cansstila da materidad

~Ayuda para la adquisicién da Rbroe por ¢l dla dal maestre
=Ayuda para |a tesis

«Ayuda para lentes

*Estimulo por antigledad

*Pago de dias scondimicos no disfrutados

*Pago por ranunda (Gratificacién por terminacitn de fos efecios dsl nombramienta)
*Gratificacn por fubliacksn

*Licencia da mansja

*Pago por invaliiaz_

“Pago por defurdidn

“Aparalos orlopbdicas, auditivos, sils de ruedas y protesis
+Prima dominical

*Pago <& dias da descanzo obligatado

<fp>
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PARTADO “B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCT

I A g

OBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE NUEVQ LE!

ON Y EL. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENT

iFI

COS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LE!

0 DE LA SECRETARIA DE EDUCACIO%!:‘UBLICA. EL

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
EDUCACION MEDJIA SUPERIOR A DISTANGIA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023

PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 2
Cédigo Danominaclén Zona Econdmica Mivel Salarial Flazas Horas Ditsrenclol Suelde Coslo Colective Costo Perlodo
(PLY {HRS) Bane Mansual
N/A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 SN 1 18,667,70 18,687.70 200,012,000
NiA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B* 2 SN 1 14,167.85 19,187.85 230,011.06
N:A AUXILIAR DEL RESPONSASLE DEL CENTRO "C* H SN ] 22,042,756 198,384.75 2,380,817.00
MNiA RESPONSABLE DEL GENTRO "A" 2 aN i 2237275 22237275 28€,473.00
KiA RESPONSABLE DEL CENTRC “B* 2 8N 2 25,728.70 51,457.40 8d7,483.00
NA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 8N 8 29,588.05 266,292.45 3,195,509.00
DIRECTIVOS 23 6,892,110.00
HM-TOE08S ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B* 2 SN 2 10,381.60 20,763.20 249,158.00
HM-508085 ENCARGADO DE LA 8ALa DE COMPUTO "G* 2 8N 7 11,034.85 B3,580.85 1,002,838.00
HM-507093 OFICIAL DE SERVICIOS "C* 2 SN 10 §,980.70 £8,867.00 835,604.00
ADMINISTR ATIVOS 19 2.091,600,00
EH9953 EMSAD I 2 BN 1403 428,30 602,307.80 7,227,694.00
EH9561 EMSAD Il 2 SN 2 48885 i0,188.65 122,333.00
EH9553 PROF. EMSAD | {APOYQ DOCENCIA} ASOCIADO ‘B" 12T 2 SN 20 420,20 BS86.00 103,032.00
EH9553 PROF, EMSAD | {AFQOYO DOCENCIA} ASOCIADO "B" 34 T 2 8N 30 428.30 12878.00 164,548.00
EH§951 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C*1/2 T 2 SN 12 485.85 5827.80 69,933.00
HORAS DOCENTES 1,486 7.877,580.00
EH4625 PROF. ASOCIADO "B" MT 2 SN 5 847720 47,380.00 SEB,832.00
EH4T25 PROF. ASGCIADO 8" TT 2 SN 8 14,215.80 71,078.50 852,954.00
EH4661 PROF. ASOCIADO "C* MT 2 8K 3 10,661.85 31,985.55 383,826.00
PLAZAS DOCENTES 13 1,805,412.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 35 1486 18,466,712.00
08d703d0-491b-47 aa-B2de-BasdacT4d72T Pégina 18 da 19 29122022234028
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

W

Serretaria de Educaciie Publica

APARTADQ "B* QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEB!
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON

DO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO OE LA SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA, EL
Y El, COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sustdo Base 6,892,110.00 2,091,600.00 1,805,412.00 7,677,500.00 18,466,712.00
Prima de Antigliedad 383,178.00 276,865.00 1,173,133.00 1,832,177.00
Prima Vacacional 459,471.00 164,983,00 143,062.00 608,685.00 1,376,204.00
ISR Prima Vacacional 91,891.00 32,995.00 28,612.00 121,735.00 275,233.00
Aguinalde 765,787.00 274,973.00 231,261.00 983,411.00 2,255,422.00
ISR Aguinaido 153,155.00 54,953,00 46,245.00 196,681.00 451,078.00
Material Didéctico 64,677.00 279,644.00 344,321.00
Seguridad Soclal 1,034,736.00 384,318.00 310,104.00 1,217,309.00 2,043,467.00
Subcuenta de Vivienda 344,602.00 104,578.00 90,269.00 283,877.00 923,326.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 137,840.00 41,831.00 28,107.60 153,548.00 369,326.00
Seguro Institucional { NSI ) 35,556.00 30,691.00 130,516.00 196,763.00
Despensa 314,754.00 215,358.00 15,204.00 1,145,316.00
Ajuste a Calendaric 34,370.00 29,803.00 126,807.00 190,980.00
Est. por Puntualidad y Asistencla 51,556.00 44,706.00 190,214.00 286,476.00
Econdmicos Mo Disfrutados 41,244,00 26,823.00 114,127.00 182,194.00
Descanso Obligatorlo { Festivas ) 13,746.00 11,821.00 £0,722.00 76,389.00
Eficlencla en el Trabajo 197,345.00 7,306.00 33,978.00 238,629.00
Apoyo a la Superaclén Académica 44,611.00 262,098.00 306,709.00
c 16n por Actuacién y Productividad 102,356.00 493,053.00 585,400.00
Otras Prestaciones* 192,906.00 151,290.00 637,581.00 981,777.00
| ToTAlLl 9,879,592.00 4,411,927.00 | 3,698,472.00| 15,449,96.00 | | 33,437,908.00
L_APORTACION FEDERAL{S50.0%)] 4,039,786.00 | 2,205,963.50{ 1,848,236.50 | 7,724,958.00 | ] 16,718,954.00 |
| _APORTACION ESTATAL (50.0%)] 4,939,796.00] 2,205,963.50 | 1,848,236.50 | 7,724,958.00 | | 16,718,954.00 |
<p style="taxt-glign: justiy;"»* Olrse los s canforme al a ko Coleghos da Eatudios Clanificos y T - G 1} Estatal (QODES)" vigente:
=Jarviclo de guardara
*Canastila d= melamidad

“Ayuda para fa adquisiclén da libros por &l dia del maestra
*Ayuda pars la lasie

=Ayudn para lantes

Estimula por antigledas

*Faga da dlas econdmicos na disfruladas

*Fago por renuncia por de los efecios del

~Geatificacion por Jubilacion

*Licancia de manejo

*Pago por kwshdez

*Pago por dsfuncién

~Aparatos ortopddicos, auditivos, aila de suedas ¥ protesis
«Prima dominical® T

*Fapo de dias de descanso oblipatona

<jp>
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EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACI

SECRETARIA DE EDUCAgION PUBLICA

N MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

01 5 ',' 23 Stcretara de Etueaci P

PARTADOQ "B* QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEB

I

GOEIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE NUEVO LEON

DO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERA
Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLCIGICOS DEL ESTADC DE NUEVO LEON

POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEGN

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 3
Cadlige Derominaclén Zona Econdmlca Nival Salarlal Plazas Horas Diferencial Sueldo Coste Colective Coato Parlodo
(PL) (HRS) Base Mensual
NiA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “C* 3 3N 2 26,888.70 53,337.40 840,048.00
NIA REJ_QPONSABLE DEE_E_NTRO c" 3 ﬂ 3 35,787.35 107,382.06 1,248,704.00
DIRECTIVOS & 4,928,752.00
HM-T080a5 ENCARGADO DE LA BALA DE SOMPLTO "C" 3 SN 2 14,246,75 26483.50 341,922.00
HM-S0ToeEnT OFICIAL DE SERYICtDS "C* 3 8N 3 8,404.10 25212.30 302,547.00
ADMINISTR ATIVOS 5 844,485.00
EH2883 EMSADI 3 SN 382 51600 187,518.00 2,260,192.00
EHP951 EMSAD Il 3 8N 2 580.30 1,378.80 14,143.00
EHB653 PROF. EMSAD I {(APQYD DOCENCIA) ASOCIADO "B 172 T 3 8N -] 518.00 4,'44,00 48,728.00
EH9853 PROF. EMSAD I [APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO "B" 34 T 3 SN -] 846.00 53,108.00 37,296.00
EH8951 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" 34 T 3 SN ] 588.30 3,535.80 42,429.00
HORAS DOCENTES 384 2,393,788.00
EH9883 IPROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO "B" I 3 I SN 18 518.00 l ,286.00 99,456.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 16 99,456.00
EH4625 PROF. ASOCIADO "B* MT 3 8N 2 11,386.65 22,793.30 273,518.00
EH4T25 PROF. ASOCIADO “B* TT 3 SN 1 17,086.00 17,085.00 208,140,00
EH4761 PROF. ASOCIADQ "C" TT 3 SN ) 18,236.25 18,238.23 230,635.00
PLAZAS DOCENTES 4 708,484.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 14 400 l 5,775,858.00
e

08d703d9-40b-4Taa-S2da-BascacT4d72y

Phgina 17 da 13

-

20122022234628 O



& [, " b 4
: . . 0159/ 23 )
EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secretaria de i - hbikca
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR :
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Bt
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOSERANQ DE NUEVO LEON Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS GIENTfFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 1,828,752.00 644,469,00 709,494.00 2,393,788.00 99,456.00 5,775,959.00
Prima de Antigtiedad 118,066.00 108,409.00 365,760.00 15,196.00 607,440.00
Prima Vacacional 128,582.00 50,834.00 56,232.00 189,950.00 7,892.00 433,490.00
ISR Prima Vacacional 25,715.00 10,166.00 11,245.00 37,987.00 1,578.00 96,691.00
Agulnaldo 214,305.00 84,725.00 90,577.00 306,615.00 12,739.00 709,261.00
I5R Aguinaldo 42,860.00 16,944.00 18,174.00 61,320.00 2,547.00 141,845.00
Material Didctico 25,590.00 89,725.00 3,734.00 119,049.00
Seguridad Social 281,526.00 112,707.00 115,654.00 368,429.00 15,312.00 293,628.00
Subcuenta de Vivienda 96,437.00 32,223.00 35,473.00 119,687.00 4,972.00 288,752.00
Sistema de Ahorro para el Retlro 38,574.00 12,688.00 14,188.00 47,872.00 1,989.00 115,511.00
Seguro Institucional [ NSI ) 10,855.00 12,060.00 40,693.00 1,690.00 65,398.00
Despensa 82,830.00 €8,264.00 158,976.00 308,070.00
Aluste a Calendarlo 10,589.00 11,714.00 39,571.00 1,644.00 63,518.00
Est. por Puntualidad y Aslstencia 15,085.00 17,572.00 59,357.00 2,466.00 95,280.00
Econémicos No Disfrutados 12,708,00 10,542.00 35,612.00 1,479.00 60,341.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 4,235.00 4,685.00 15,826.00 657.00 25,403.00
Eficlencla en el Trabajo T,440.00 2,894.00 10,851.00 451.00 21,636.00
Apoyo a la Superaclén Académica 14,237.00 67,728.00 2,822.00 84,787.00
Comp i6n por Actuacion y Productividad 4,248.00 16,256.00 681.00 21,285.00
Ofras Prestaciones* 15,039.00 14,804.00 51,741.00 81,584.00
L ToTAL| 2,756,751.00| 1,242,703.00| 1,344,356.00 | 4,477,853.00 177.305.00 9,998,968.00|
|_APORTAGION FEDERAL(50.0% 1,378,375.50 621,351.50 | 872,178.00| 2,238,926.50 | 88,852.50 | 4,990,484.00
| APORTACION ESTATALI50.0%}] 1,378,375.50 621,351.50 | 672,178.00] 2,238,826.50 | 98,652.50| 4,898,284.00|
<p style="taxt-ahign: jusiity;'»>* Otras i loe eonforme al P i i alog Colaglos de Estudlos Clentificos y T [o] i D Eatuinl (OBEB) vigante:
+Sarvicio de guarderls
*Canastiia de matermddad

=Ayuda para la adquisikién de libros por el dia dal meestro
Ayuda para la 1asis
“Ayuda para lentas
“Estimuto por antigledad
*Pago da dias econdmicos no disfiutatos
*Pago por ranunda (Gratificacidn par Lessninaciéh de jos efactas dal nombramiento)
~Grelificacién por jublacén
eLicencia da mansjc
*Pago por invelkiaz
*Psgo por dotuncién
Aparatos orlopadicns, audilives, aifa de ruedas y protasis.
*Prima dominical
*Pago de dins do descanso obligatorio
<t i
L B
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA pik
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICGA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEUN Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "B", lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 02 de enero de
2023.

Por: "EL GOBIERN

B DEL ESTADO"

|/

C. Samuel Alejafidro’Garcia Sepaiveda
Gobernador Constitucjonal de] Estado de Nuevo Ledn

Edggr.Casteii€tia Zaragoza A
Director de Subsi#lios y Presupifédto de Planteles y ODES Secretario General de Gobierno
de la Subsecretaria de Edwtacion Media Superior \

C. Carlos Alberto Garza It
Secretario de Finanzas y Tesorero Ga

C. SofiaTuti Mord
Secretaria de Edub

Por: "EL CECYTE"

G. Aram Mario Gonzilez Ramirez
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "B" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVC
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON,
Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2023.

40ib-47aa-82d 27 Pagina 19 de 19 29122022234623



